ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 10/2024 DEL COMITE DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

= Dia y hora de la reunién: 3 de octubre de 2024, a las 09:30 horas.
= Lugar: Aula E1.0.1-3, Edificio Antiguo de Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE ASISTENTES %
EMPRESA 9:30h UNA VEZ INICIADO LA SESION
Dia. Soledad Jiménez Rivero NO Se incorpora a las 9:52h
D. José Angel Bueno Garcia NO
Dfa. M. Carmen Gutiérrez Iglesias NO (notificado)
D. José Luis Bordon Leén NO Se incorpora a las 9:31h
D. Luis A. Curbelo Arribas Sl
D. Guillermo Martinez Garcia S
Dfia. Dunia A. Ramirez Quevedo S
D. David Rodriguez Aguiar Diia. NO
D. Francisco J. Hernandez Rosales Sl
Dfa. Agueda M. Sosa Martin Sl
] ) ) S| Sale de _Ia reunion a las 10:51 y se
D. José A. Martin Garcia vuelve a incorporar a las 10:55
D. Gustavo Cedrés Déniz S
D. Oscar Fernandez Camba SI
8 +2
TOTALES
Hay quorum
DELEGADOS SINDICALES AS'%T;’:‘TES UNA VEZ INICIADO LA SESION
D.Javier Enriquez Servera NO
D. Felix Cabrera Franquiz NO
D. Jesus Moran Gago NO
D. Rafael Martinez Aguilar NO
Dra. Natividad Fajardo Viera NO
D. José Herrera Valladolid Sl

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del Comité de Empresa que expresaron su
deseo en tal sentido).
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Siendo las 09:30 horas, se relne en sesién ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Moédulo E, Aula E101.3,
del edificio de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas
anteriormente.

Habiendo quorum suficiente con la asistencia de ocho miembros del comité de empresa, procedemos a debatir y
adoptar acuerdos segun al orden del dia:

1. Lectura de actas y aprobacion, si procede.

2. Lectura de escritos recibidos.

3. Informe de presidencia y seguimiento de acuerdos.
4. Ruegos y preguntas.

1. Lectura de actas y aprobacion, si procede.

Toma la palabra D. José Herrera Valladolid, quién argumenta que no desea que figure reflejado en las actas de los
plenos en los que no esta presente, su nombre completo con la indicaciéon de no asistente.

Posteriormente, toma la palabra la Secretaria del comité Diia. Dunia A. Ramirez Quevedo y explica que debe quedar
reflejada en las actas la relacion de todas las personas que tienen representacion sindical y que pueden asistir a los
plenos y su asistencia o no. Las actas son publicas y los trabajadores tiene derecho a saber quién los representa y
quienes asisten a representarlos.

No obstante, ante la disconformidad por parte de D. José Herrera Valladolid, se le insta a presentar al Comité una
reclamacion sobre este asunto, argumentando la peticion acorde a la normativa vigente con un soporte juridico que
otorgue el derecho a dicho representante a cambiar la formalizacién de las actas,

Seguidamente, se procede a la lectura de del acta segun pleno ordinario n°09/2024, resultando aprobada la misma
con las siguientes modificaciones:

1) sustituir para todos aquellos escritos de entrada en los que no se requiere acuerdo del comité, la
denominacion “no hay acuerdo” por “este comité queda informado”.

2) tras leerse lo registros de salida del 31-39/2024, especificar que los dos miembros que volvieron a la
reunién mas tarde tras el receso fueron Dofia Agueda M. Sosa Martin y José A. Martin Garcia

Acta N°09/2024 ordinaria, de 11 de julio 2024 (9:31h)

TIPO DE VOTO n° votos RESULTADO
Votos a favor 8
Votos en contra 1 APROBADA
Abstenciones 0

La compafiera Diia Soledad Jiménez Rivero aun no estaba presente en el momento de la votacién y D. José Luis
Borddn Leén acababa de incorporarse a la sesién, por ello, solo se reflejan nueve votos.

2.- Lectura de Escritos Recibidos.

Los escritos de entrada recibidos antes de la celebracion de este pleno son los siguientes;

FECHA DE
N° DE ENTRADA | ENTRADA CONTENIDO

ENTRADA N° 43 28/06/2024 | Solicitud de un compafiero para actualizar las listas de sustitucion

“La gerencia nos indica en relacién al escrito de salida n°33, que estan
estudiando la via de a través de OTEA crear (para aplicar a la actualizacion de
las listas de sustitucion) una aplicacion informatica similar a la que se esta
desarrollando para las Ayudas sociales actualmente”

ENTRADA N° 44 19/07/2024

"La gerencia indica que segun el documento con numero de registro de salida
31/2024, sobre prevencion de riesgos laborales del puesto de trabajo del
ENTRADA N° 45 17/07/2024 | compafiero perteneciente al grupo IV oficial de laboratorio en ingenieria
mecanica para determinar la ropa de trabajo y los EPIS que le corresponden,
ya ha sido resuelto

Contratacion por parte de la Gerencia de Dfa. Rita, proveniente de la oferta de
ENTRADA N° 46 24/07/2024 | empleo numero 05/2024/005759 para cubrir un puesto de Oficial, especialidad
Biblioteca, Nivel 4, Jornada de Tarde

ENTRADA N° 47 15/07/2024 Solicitud de |? gerenci_a i_nforme de complemento de Jefatura nivel I, Técnico
de Laboratorio, especialidad
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Telecomunicaciones,

Solicitud de la gerencia informe de complemento de Jefatura nivel lll oficial de
0
ENTRADAN®48 | 16/07/2024 | laboratorio

Escrito de Nada Khoury compariera del Vicerrectorado de Internacionalizacion
grupo 1 personal laboral, para dejar constancia a este comité que ha solicitado
ENTRADA N° 49 a la Gerencia las cantidades adeudas por ejercer de coordinadora en ausencia
de la coordinadora titular, una vez que ha esta ultima le han reconocido o una

31/07/2024 | jefatura mayor de grupo con efecto retroactivo

Contratacion por parte de la Gerencia de Dia. Hissora, proveniente de la oferta
ENTRADA N° 50 de empleo numero 05/2024/003859 para cubrir un puesto de Oficial,
18/08/2024 | especialidad Laboratorio, Grupo Retributivo 4, Jornada de Mafana,

Encomendar por parte de la Gerencia a un compafiero como Técnico de
ENTRADA N° 51 Laboratorio, Especialidad Técnico-Instrumental, con caracter provisional desde
22/08/2024 | el dia 26/08/2024, el desempeiio temporal de funciones del puesto de trabajo

Contratacion por parte de la Gerencia de Dia. Ana Maria, proveniente de la
ENTRADA N° 52 oferta de empleo nimero05/2024/005759 para cubrir un puesto de grupo 3,
26/08/2024 | especialidad morfologia en jornada de mafana.

Se cubre la plaza Oficial, especialidad Biblioteca, Nivel 4, Jornada de Tarde, en
ENTRADA N° 53 el en el Servicio de Biblioteca -por D2. Leticia, proveniente de la Oferta de
26/08/2024 | Empleo niumero 05/2024/005759,

Se cubre la plaza de Técnico de Laboratorio, especialidad Bioexperimental,
ENTRADA N° 54 Nivel 3, jornada de mafnana, por Dfia. Miryan de Jesus, proveniente de la Oferta
27/08/2024 | de Empleo numero 05/2024/003859,

Se cubre la plaza de Técnico Especialista, especialidad Biblioteca, Grupo
ENTRADA N° 55 Retributivo: 3, Jornada de Tarde, en el en el Servicio de Biblioteca, con D2.
03/09/2024 | Isora, proveniente de la Oferta de Empleo numero 05/2024/005759

Se cubre la plaza Técnico Especialista, especialidad Biblioteca, Grupo
ENTRADA N° 56 Retributivo: 3, Jornada de Tarde, en el en el Servicio de Biblioteca -por D2
03/09/2024 | Maria Isabel , proveniente de la Oferta de Empleo nimero 05/2024/005759

Se cubre la plaza de Técnico Especialista, especialidad Biblioteca, Grupo
Retributivo: 3, Jornada de Tarde, en el en el Servicio de Biblioteca por D2.
03/09/2024 | Carmen, proveniente de la Oferta de Empleo nimero 05/2024/005759

ENTRADA N° 57

Se cubre la plaza de Técnico de Laboratorio, especialidad Quimica, Grupo
ENTRADA N° 58 19/09/2024 | Retributivo: 3, Jornada de Mafana y Tarde, por D. José Alberto, proveniente
de la Oferta de Empleo numero 05/2024/003858,

Solicitud por parte de un compafiero de reprografia grupo Il a la Gerencia de

o
L L 23/09/2024 | un plus de Jefatura

Notificacién por parte de la Gerencia de encomendado a D. Javier Concepcion

5 con caracter provisional desde el dia 10 de septiembre de 2024, el desempefio
ENTRADA N° 60 . - S A
temporal de funciones, del puesto de Oficial, especialidad Conserijeria, nivel 4,
24/09/2024 | jornada de mafiana.

A continuacion, se lee el documento con numero de registro de entrada n° 43/2024, y se decide solicitar a la
Gerencia la actualizacion de las listas de sustitucion de forma urgente, abriendo las mismas para todo el PTGAS
laboral fijo (lo que implica incluir a todos los que han estabilizado recientemente), con el fin de que se aplique el
protocolo de sustituciones segun el articulo numero 29 del Il Convenio Colectivo para el Personal de Administracion y
Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias’.

(Se une al pleno a las 9:53h la compariera Dia. Soledad Jiménez Rivero)

Siguiendo con la lectura de los documentos n°44-46/2024, este comité queda informado al respecto.

En el caso de los escritos 47-48/2024 se acuerda informar favorablemente a la solicitud del pago de plus de Jefatura
para estos comparfieros.

Siguiendo con la lectura de los documentos n°49-60/2024, este comité queda informado al respecto.

3.- Informe de Presidencia y Seguimiento de Acuerdos.
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Toma la palabra el Sr Presidente y nos informa de los escritos de salida elaborados desde los anteriores plenos y
que se detallan a continuacion:

N° DE ESCRITO SALIDA FECHA CONTENIDO

Se solicita a la Gerencia, revisién urgente del expediente de
seleccion de los aspirantes a las 9 plazas de grupo Il

SALIDA N°30 15/07/202 especialidad informatica por concurso, reconocimiento de la falta
4| de una plaza en el proceso de estabilizacién, y adjudicacion de la
misma al afectado por resultar el numero 10 en la seleccion, asi
como, publicar dicha adjudicacién en el BOC.

Se solicita a la Gerencia la evaluacién de prevencién de riesgos

15/07/202 | laborales del puesto de trabajo del compafero perteneciente al
4| grupo IV oficial de laboratorio en ingenieria mecanica para

determinar la ropa de trabajo y los EPIS que le corresponden.

SALIDA N°31

Se Insiste a la Gerencia que se aplique el protocolo de
sustituciones segun listas de sustitucién actualizadas, en su
defecto, que se ofrezca a todo el PTGAS fijo incluyendo los que
ya han estabilizado, posicionando detras de las listas de
sustitucién existentes o inexistentes, las nuevas listas de
personal que han estabilizado, lo que no implicaria ningun tipo de
trabajo extra para la administracion ya que estas listas estan ya
creadas y ese personal tiene su puesto segun la evaluacion de
méritos.

15/07/202

SALIDA N°32 4

Se propone a la Gerencia, que a través de OTEA, sea creada
15/07/202 | (para aplicar a la actualizacion de las listas de sustitucion) una

4 | aplicacion informatica similar a la que se esta desarrollando para
las Ayudas sociales actualmente.

SALIDA N°33

15/07/202 | Se solicita a la Gerencia que se termine de ejecutar el
4 | correspondiente protocolo de sustituciones que ya fue iniciado en
su momento para cubrir la plaza de oficial de deportes grupo IV

SALIDA N°34

Se solicita a la Gerencia que cubra las vacantes y las bajas
médicas en la Biblioteca del Campus del Obelisco (area de
Humanidades) ya que a diferencia de otras bibliotecas
telematicas esta no puede funcionar correctamente sin el
personal adecuado

16/07/202

SALIDA N°35 4

Se explica al compafiero la situacién de dicha plaza, la misma no
SALIDA N°36 16/07/202 | cymplia en el momento de la valoracion de plazas para la

4 | estabilizacién con las condiciones para entrar en lista definitiva y
esa lista tenia fecha de cierre y presentacion.

Se explica al compafiero que debe hacer la reclamacion al
SALIDA N°37 16/07/202 | secretario del Tribunal de Estabilizacion de dicha plaza, tal y
4 | como indican las bases de dicho proceso, en el plazo indicado
para que no se le cumpla el plazo de reclamacion

Solicitar al a Gerencia ULPGC, la relacién de horas
extraordinarias ejecutadas por el Personal PTGAS laboral en lo
que va de afio 2024”

16/07/202

SALIDA N°38 4

(Siendo las 10:51h se ausenta el companero José A, Martin Garcia, incorporandose nuevamente a las 10:55h).

4. Ruegos y preguntas.

Se solicita por parte de D. José Luis Bordon, acorde al correo enviada por la comparfiera Diia M. Carmen Gutiérrez
Iglesias a todos los miembros del Comité y quién ha notificada su audiencia al pleno, el ruego de que los miembros
del comité que estan representando las distintas comisiones informen de las resoluciones de las mismas.

También, ruega solicitar a la Gerencia listado actualizado del personal temporal interino con mas de tres afios de
antigliedad que incluya: categoria, antigliedad y contrato/vinculacion, asi como, solicitar explicacion a esta Gerencia,
sobre los motivos por los que no cubren las vacantes en meses, incluso existiendo bolsas de sustitucion, lo que
supone una sobrecarga de trabajo para el resto de compaferos”
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Y siendo las 11:11 horas del dia sefialado en la cabecera, se levanta la sesion de la cual doy fe como secretaria con
el visto bueno del presidente del Comité PTGAS laboral.

V° B° del Presidente La Secretaria
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